. TABE

TEMPO INDETERMINATO

SALARIO
TOTALE LORDO CONTRATTUALE
MENSILE AL AUMENTO 6,4% PROVINCIALE AL -
AREA LIVELLO QUALIFICA 31.08.2024 rinnovo CIPL 01.09.2024 SCATTO ANZIANITA’
1]a) Spec. Super 1736,57537 114,14082 1847,71619 12,78
b) Specializzato 1655,65372 1761,61556 12,5
2{c) Qual. Super 1517,49268 1614,61221 11,93
d) Qualificato 1503,90566 1600,15562 11,36
3le) Comune 1367,81513 1455,35530 9,89
Valore giornaliero; salario mensile diviso 26
Valore orario: salario mensile diviso 169
TEMPO DETERMINATO
SALARIO
CONTRATTUALE
PROVINCIALE TOTALE LORDO
AREA LIVELLO |QUALIFICA ORARIO 3° ELEMENTO ORARIO AL 01.09.2024 TFR ORARIO
11a) Spec. Super 10,93323 3,32808 ' 14,26131 0,94354
b) Specializzato 10,42376 3,17299 13,59675 0,89957
21¢) Qual. Super 9,55392 2,90821 12,46213 0,82450
d) Qualificato 9,46838 2,88217 - 12,35055 0,81712
3le) Comune 8,61157 2,62136 11,23293 0,74318
f) GComune fino a 90 6,76792 2,06016 8,82808 0,58407
) Raccolta 6,16968 2,41050 8,58018 comprensivo *

*| a colonna 3° elemento per gli adetti alla raccolta comprende sia 3°

elemento che qubta oraria TFR




TABELLE SALARIALI IMPIEGAT! dal 01/01/2025

. 1 ' scatti
Stipendio base |minimi di stipendio|  Indennita di Totale Lordo Aumento Aumento o le lordo | anzianita
CATEGORIA | onglobato integrativo funzione 01/01/2023 | NBzle 5% dal | Nazle 1.9% 1 4 19096 | bienna
04/2024 | dal 01/2025 a12)
" |QUADRO | 1.608,040 | 775,149 | 100,000 | 2483189 | 119,159| 45281]  2.647,629] 33,05
CONCETTO
i 1519,130 768,599 2.287,729 114,386]  43,467] 2.445,582 33,05
2 1,386,047 692,027 2.078,074 103,049 v39,501| 2222423 29,44
3R 1,266,642 601,264 1.867,906 | 93,395]  35,490| 1.996,792 26,36
ORDINE
1 1.184,106 526,219 1,710,345 85517]  32,497] 1.828,359 24,79
25 1.1716,847 432,326 1,549,173 77,459 29,434 1.656,066 23,76

* Comprende [ minimi di stipendio base mensile, l'indennita di contingenza e I'EDR (accordo CCNL del 04/06/2008)



