
Comunicato di avvio del servizio RLST

L’Ente Bilaterale Agricolo Territoriale della Venezia Giulia (EBAT VG),

oltre alle integrazioni retributive per i lavoratori agricoli e alle

altre attività di welfare che interessano sia i lavoratori che i datori

di lavoro, opera nel campo della sicurezza e della salute nei luoghi di

lavoro, supportando le imprese nell’individuazione di soluzioni

tecniche e organizzative dirette a migliorare la tutela della salute e

la sicurezza sui luoghi di lavoro.

L’EBAT VG ha istituito il servizio di Rappresentante dei Lavoratori per

la sicurezza Territoriale (RLST) che permette alle aziende della

Venezia Giulia, presso le quali non è stato eletto un Rappresentante

dei Lavoratori per la sicurezza (RLS), di ottemperare agli obblighi

previsti dal D.lgs. 81/2008 nonché alle norme previste nei Contratto

Collettivo di lavoro (nazionale e provinciale) per gli operai agricoli

e florovivaisti.

Si ricorda altresì che anche la politica comunitaria entra in merito

alle politiche sul lavoro e quelle in ambito di sicurezza e salute sui

luoghi di lavoro, attraverso il meccanismo della “condizionalità

sociale”

Il servizio è riservato alle aziende che risultano in regola con i

pagamenti dovuti all’EBAT VG ed è gratuito.

In sintesi i compiti più importanti assegnati al RLST sono:

● accedere ai luoghi di lavoro

● è consultabile preventivamente in ordine alla valutazione dei

rischi

● promuove le misure di prevenzione e protezione e fa proposte

in merito all’attività di prevenzione

Tale figura è di fondamentale importanza per la tutela dei lavoratori

nei

Il datore di luoghi di lavoro e si coordina con l’EBAT VG nello

svolgimento delle sue funzioni. lavoro deve comunicare ai propri

dipendenti il loro diritto di eleggere un RLS e, nel caso in cui non ci

sia la disponibilità di un soggetto interno a svolgere tale compito, su



indicazione dei lavoratori, chiede la disponibilità di un RLST all’Ente

Bilaterale di riferimento (EBAT VG). L’Ente provvederà all’assegnazione

del RLST.


