MALATTIA E INFORTUNIO: aventi diritto e prestazioni

(Delibera del Comitato di Gestione del 23 aprile 2019)

INFORTUNIO

Diritto all’indennizzo

Giornate

indennizzate

MALATTIA
Categoria Diritto all'indennizzo Casi Giornate Categoria
indennizzate
Devono essere occupati al // Fino ad un massimo
momento dell’evento con contratto di 180 giornate per
di lavoro a tempo indeterminato anno e per evento
OTI ¢/0 una azienda agricola della VG OTI
in regola con il versamento dei
contributi
Devono essere occupati al >= 51 gg. di Fino al massimo delle
momento dell’evento con contratto | lavoro nell’anno giornate lavorate
di lavoro a tempo determinato c/o precedente svolte nell’anno
una azienda agricola della VG in precedente (per anno
OTD regola con il versamento dei e per evento) OTD
contributi e aver svolto almeno 51 >= 51 gg. di Fino ad un massimo
giornate di lavoro agricolo lavoro nello di 30 giornate (per

nell’anno precedente all’evento o
nello stesso anno dell’evento prima

dell‘inizio dello stesso

stesso anno
dell’evento (ma
non nell’anno

precedente)

anno e per evento)

Devono essere occupati al
momento dell’evento con
contratto di lavoro a
tempo indeterminato o
determinato c/o una
azienda agricola della VG
in regola con il

versamento dei contributi

Ebat Vg: fino a
180 giornate per
anno e per
evento
Inail: oltre il
180° giorno e
fino a chiusura

dell’evento




PRESTAZIONI

INFORTUNIO: integrazione fino al 100% della qualifica di appartenenza
Datore lavoro INAIL EBAT VG
Giorno stesso dell‘infortunio 100% /
19, 2° e 3° giorno 60% / Differenza fino al 100%
Dal 4° al 90° giorno / 60% Differenza fino al 100%
Dal 91° all’180° giorno / 75% Differenza fino al 100%
Dal 181° giorno / 75% /

MALATTIA: integrazione fino al 100% della qualifica di appartenenza
Datore lavoro INPS EBAT VG
Dal 1° al 3° giorno / / 100 %
Dal 4° al 20° giorno / 50% Differenza fino al 100%
Dal 21 al 180 giorno / 66,66 % Differenza fino al 100%

Ai lavoratori a tempo determinato compete una indennita di malattia per tutti i giorni coperti da idonea certificazione solo se hanno svolto almeno 51
giornate di lavoro in agricoltura nell’anno precedente o 51 giornate nell’anno in corso e prima dell’inizio della malattia. Il numero massimo di giornate

indennizzabili € pari al numero dei giorni di iscrizione negli elenchi e fino ad un massimo di 180 giornate nell’anno solare o al massimo 30 giornate
nel secondo caso.



ALTRE INIZIATIVE STRAORDINARIE

ASSEGNO PER MATERNITA’

Assegno lordo (una tantum)

Euro 800,00

Attivita sperimentale fino alla data del 31.12.2020




